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मा�डवी गाउँपा�लकाका पदा�धकार�ह�को आचारसं"हता, २०७४ 

4,तावना 

नेपालको सं�वधान बमोिजम सहका�रता, सहअि�त�व र सम�वयका आधारमा संघीय लोकताि��क 

गणत��ा�मक शासन #यव�थाको अ%यास गद' स( घ,)देश र �थानीय तहबीच सुमधुर 

अ�तरसरकार स,ब�ध कायम गन-, �थानीय शासन #यव�थामा जनताको अथ-पूण- सहभा0गता 

)व1-धन गद' बढ3 जनमुखी, सेवामुखी, जनउ6रदायी, पारदश7 तथा सुशासनयु8त �थानीय 

शासनको )�याभू9त गन-, �थानीय तहलाई जनताको �व;वा<सलो शासन इकाईका >पमा �था�पत 

गन-, �थानीय तहबाट समाजका �व<भ�न वग-, धम-, <ल(ग, जातजा9तका मौ<लक सं�कृ9त)9त 

स,मान र सBहCणु भावनाको �वकास गन- तथा कानूनी राDय, संघीय लोकताि��क गणत��का 

लाभह>को �यायो0चत �वतरण र Bदगो �वकासको अवधारणालाई मूत- >प Bदन हामी जनताबाट 

9नवा-0चत पदा0धकार3को आचरण र EFयाकलापह>लाई सोह3 अनु>प मया-Bदत र नमुनायोGय 

तुHयाउनका ला0ग माIडवी गाउँपा<लकाका जन)9त9न0धह>ले गाउँ काय-पा<लकाको तेLो बठैकबाट 

�वीकृत गर3 यो “माIडवी गाउँपा<लकाका पदा0धकार3को आचारसंBहता, २०७४” बनाई लागू 

गरेकाछV । 

 

भाग – १ 

4ारि:भक 

१.  सं;<0त नाम र 4ार:भः (१) यो आचारसंBहताको नाम “माIडवी गाउँपा<लकाका 

पदा0धकार3ह>को आचारसंBहता, २०७४” रहेकोछ। 

(२) यो आचारसंBहता गाउँसभाबाट पा�रत भएको <म9तदे]ख लागू हुनेछ । 

२.  प=रभाषाः �वषय वा )संगले अक_ अथ- नलागेमा यस आचारसंBहतामा, 

(क)  “अ`यa” भ�नाले माIडवी गाउँपा<लकाको अ`यaलाई स,झनुपद-छ । 

(ख)  “आचारसंBहता” भ�नाले गाउँपा<लकाका पदा0धकार3ह>को आचारसंBहता, २०७४ लाई 

जनाउनेछ । 
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(ग) “अनुगमन स<म9त” भ�नाले यस आचारसंBहता अनुसार गBठत  आचारसंBहता 

अनुगमन स<म9तलाई स,झनुपछ-। 

(घ)  “काय-पा<लका” भ�नाले माIडवी गाउँ काय-पा<लका स,झनु पछ- । 

(ङ)  “पदा0धकार3” भ�नाले माIडवी गाउँपा<लकाका अ`यa, उपा`यa, वडा`यa, 

काय-पा<लकाका सद�य तथा सभाका अ�य सद�य समेतलाई स,झनुपद-छ । यस 

शdदले गाउँपा<लकाले आeनो काय- स,पादनका <सल<सलामा गठन गरेका जुनसुकै 

स<म9त वा उपस<म9त वा काय-दलका सद�यह> समेतलाई स,झनुपद-छ । 

(च)  “सभा” भ�नाले माIडवी गाउँ सभालाई बुझाउनेछ । 

(छ)  “�थानीयतह” भ�नाले नेपालको सं�वधान बमोिजमको गाउँपा<लका, नगरपा<लका र 

िजHला सभा स,झनुपद-छ । यस खIडमा उिHल]खत नगरपा<लका भ�नाले 

महानगरपा<लका, उपमहानगरपा<लका र नगरपा<लका समेतलाई जनाउनेछ । 

 

भाग – २ 

पदा�धकार�का आचारह� 

३.  सामा?य आचारह�को पालना गन@ः पदा0धकार3ह>को पालन तथा अवल,वन गनf सामा�य 

आचारह> देहायमा उHलेख भए बमोिजम हुनेछन ् । जसको अवल,वन गन- हामी 

)9तव1धता #य8त गद-छV, 

३.१  नेपालको ,वत?Bता, ,वाधीनता, ,वा�भमान, रािCDय एकता, भौगो�लक अख�डता 

र जनतामा �न"हत साव)भौमसJा4�त 4�तवKध रहँदै, 

(क)  पदा0धकार3ह>ले नेपालको �वत��ता, साव-भौ<मकता, भौगो<लक अखIडता, 

रािChय एकता, �वाधीनता र �वा<भमानको अaुIणतामा )9तकूल हुने काय- 

गनf छैनV । 

(ख)  कुनै प9न पदा0धकार3ले राCh �व>1ध हुने काय-मा सघाउ पुi याउने, रािChय 

गोपनीयता भ(ग गनf, रािChय सुरaामा आँच पुया-उने काय-ह> गन- वा 

�य�तो काय-मा सहयोग पुया-उने काय- गनf वा गराइने छैन । 



4 

 

(ग)  कुनै पदा0धकार3ले पद3य िज,मेवार3 पालना गदा- सदैव राCh र जनताको 

बहृ6र Bहतलाई `यानमा राखी गनfछौ ।  

(घ)  कुनै प9न #यि8त वा 9नकायले जनतामा 9नBहत साव-भौमस6ा, रािChय 

एकता, �वाधीनता, सामािजक, धा<म-क, सां�कृ9तक तथा ऐ9तहा<सक 

सौहाद-तामा आँच पुया-उने गर3 काय- गरेमा �य�तो काय- 9न>�साBहत गनf 

छk । 

३.२  संघ, 4देश र ,थानीय तहबीचको सु–स:व?धमा जोड "दँदै, 

(क)  पदा0धकार3ह>ले संघ, )देश र �थानीय तहबीचको सुस,ब�ध, 

काय-अ0धकारaे�, काय- )णाल3 वा सं�थागत )व�धमा कुनै आँच पुi याउन 

वा दखल Bदन वा अ�तरसरकार स,व�धमा खलल पानf कुनै EFयाकलाप 

गन- वा व8त#य वा )काशन वा )चार )सार ग�रनेछैन ।  

(ख)  कुनै प9न आधारमा �थानीय तहका वा<स�दाह>लाई भेदभाव गनf वा 

सामान सुरaा, सेवा, सु�वधा र संरaणबाट वि�चत ग�रनेछैन । 

तर मBहला, बालबा<लका, अपांगता भएका #यि8त, द<लत, जेCठ नाग�रक 

लगायत प9छ परेका वग-, aे� तथा समुदायको हकBहतका ला0ग �वशेष 

#यव�था गन- )9तव1ध रहनेछौ । 

(ग) अ�तर �थानीय तह तथा अ�तर सरकार व�तु वा सेवाको 9नवा-ध 

आगमनलाई कुनै बाधा ग�रने वा भेदभाव ग�रने छैन । 

३.३  संघीय लोकताि?Bक गणत?BाQमक शासन 4णाल�, ,वशासन र ,वायJ शासन, 

संघ, 4देश र ,थानीय तहबाट राRयशिSतको 4योग तथा TवUवVयापी मानव 

अ�धकार र मौ�लक अ�धकारका मा?य �सKधा?तको 4बK)धन गन), 

(क)  जनतामा 9नBहत साव-भौमस6ा, �वशासन तथा �वाय6 शासन, संघ, )देश 

र �थानीय तहबाट राDयशि8तको )योग, संघीय लोकताि��क गणत��का 

मा�य <स1धा�तह>लाई उlच स,मान र आ�मसात ग�रनेछ । 

(ख)  संघीय लोकताि��क )णाल3, �थानीय �वाय6ता र तHलो तहमा 

अ0धकारको �वके�m3करणका <स1धा�त तथा नी9तलाई अनादर गनf, 
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जनता)9तको उ6रदा9य�वलाई अ�वीकार गनf, अवहेलना गनf, अ�तरसरकार 

स,व�ध एवं �थानीय तहह> र साझेदार संघ सं�थासँगको कानून 

बमोिजमको स,व�धमा खलल पनf ज�ता कुनै लेख, समाचार, भाषण, 

व8त#य वा )काशन वा )शारण गनु- वा गराउनु हँुदैन । 

तर यस कुराले उHले]खत �वषयमा अनुस�धानमूलक कुनै लेख रचना 

)का<शत गन-  र सो अनु>प धारणा राn न रोक लगाएको मा9नने छैन । 

३.४ साधन Wोतको पूण) सदपुयोग गन)ः 

(क)  कानुन बमोिजम आफूले पाउने सेवा सु�वधावाहेक �थानीय तहको साधन, 

Lोत, नगद वा िज�सी कुनै प9न )कारले मा�न, उपभोग गन- र द>ुपयोग 

गनु- गराउनु हँुदैन ।  

(ख)  कुनै प9न पदा0धकार3ले साव-ज9नक  pोतको )योग गदा- अ0धकतम 

सदपुयोग र उ�पादनशील काय-मा )योग गनु- पनfछ ।  

३.५ आXनो िज:मेवार�को 4भावकार� काया)?वयन गन) गराउन, 

(क)  कुनै प9न पदा0धकार3ले कानूनले तोEकए बमोिजमका पदा0धकार3ह>लाई पूव- 

जानकार3 नBदई आeनो सेवा Bदने �थान छोडी अ�य� जानु हँुदैन ।  

(ख)  पदा0धकार3ले )च<लत कानूनमा तोEकएभ�दा बढ3 समयका ला0ग आeनो 

काय-aे� छोqनुपदा- वा काय-aे�भ�दा बाBहर जानुपनf भएमा कानूनले तोके 

बमोिजमका जन)9त9न0ध वा पदा0धकार3लाई आeनो पदको अिnतयार3 

नBदई जानु हँुदैन । 

३.६ गैर कानूनी आUवासनलाई �न�Qसा"हत गन) 

(क)  सं�वधान तथा )च<लत कानूनले Bदएको अ0धकारaे�भ�दा बाBहरका काम 

ग�रBद�छु भनी कसैलाई आ;वासन Bदनु हँुदैन । 

(ख)  कानून बमोिजम गनु-पनf काम गन- वा सेवा Bदनका ला0ग आनाकानी वा 

Bढलाई गनf, जानीजानी अनाव;यक झंझट थrने वा आeनो अ0धकारaे� 

बाBहरको काम ग�रBदन वा गराई Bदनेछु भनी आ;वासन वा भरोसा पनf 

कुनै काम गनु- वा गराउनु हँुदैन ।  
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(ग)  �थानीय तहका पदा0धकार3ह>ले ऐनले तोEकएको योजना तजु-मा )कृयाको 

जानकार3 नBदई कुनै #यि8त, सं�था वा समुदायलाई �थानीय तहको 

योजना बाहेकका कुनै काय-Fम वा योजना �वीकृत ग�रBदन वा गराईBदने 

आ;वासन Bदनु हँुदैन ।  

(घ)  आeनो ला0ग वा अ> कसैको ला0ग अनु0चत लाभ पुGने गर3 पदको 

द>ुपयोग गनf काय- गनु- गराउनु हँुदैन । 

३.७ राजनी�तक आ,थाका आधारमा भेदभावपूण) काय) नगन) [ढ रहँदै, 

(क)  राजनी9तक आ�था वा �वचारका आधारमा काय-पा<लका वा सभाका 

सद�यह> वा कम-चार3 वा सेवाsाह3 तथा आम नाग�रकह>सँग तेरो मेरोको 

भावना राखी कुनै काय- गनु- गराउनु हँुदैन । 

(ख)  आफू स,व1ध राजनी9तक दल वा स,व1ध कुनै 9नकाय वा संघसं�थालाई 

मा� लाभ पुGने वा सु�वधा हुने गर3 कुनै 9नण-य वा योजना वा काय-Fम 

काया-�वयन ग�रनेछैन । 

३.८ सामािजक सौहाद)ता र समावेशीकरण4�त [ढ संकि^पत रहँदै, 

(क)  सामािजक स1 भाव तथा सौहाद-ता ()ेम) खHबHयाउन नहुनेः �व<भ�न जात 

जा9त, धम-, वग-, aे�, स,)दायबीच सामािजक स1 भाव र सौहद-ता 

खHबHयाउने कुनै काम वा अ�य कुनै #यवहार गनु- वा गराउनु हँुदैन । कुनै 

स,)दायबीचको सु–स,व�धमा खलल पनf गर3 EFयाकलाप गनु- गराउनु र 

)चार )सार गनु- गराउनु हँुदैन । 

(ख)  छुवाछुतलाई )Lय Bदने #यवहार गनु- हँुदैन । कुनै �वचार #य8त गदा- 

जातीय, धा<म-क, साँ�कृ9तक वा सामािजक �व1धेष वा धा<म-क भेदभाव 

जनाउने खालका काम कुरा गनf वा उखान टु8का )योग गनf वा कुनै 

जा9त, धम-, सं�कृ9त वा समुदायको �वा<भमानमा ध8का लाGने वा आघात 

पुGने खालका श#दवाणीह>को )योग गनु- हुदैन ।  
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(ग)  कुनैप9न जातजा9त, धम-, वण-, <ल(ग आBदका आधारमा भेदभाव गनु- हँुदैन 

तथा सबै समुदायका कानूनी हकBहत र मौ<लक सं�कृ9त)9त बोल3  र 

#यवहार दबैु तवरबाट )9तकुल असर पनf गर3 काय- गनु- गराउनु हँुदैन । 

(घ)  कुनै प9न समूदायको पर,परा दे]खको धम- अवल,बन गनf धा<म-क 

�वत��ताको स,मान गनु- पनfछ । 

तर, आeनो aे�<भ� कसैको धम- प�रवत-न गनf गराउने कुनै प9न 

EFयाकलाप हुन Bदनुहँुदैन । 

(ङ)  कुनै �वदेशी नाग�रक वा सं�थाले नेपालको स%यता, नेपाल3 जनतावीचको 

स1 भाव �वगानf वा भडकाउने काम गरेको वा गन- लागेको जानकार3 भएमा 

त�काल स,बि�धत 9नकायमा सू0चत गनु- पनfछ । 

३.९ पदा�धकार�बीच काय) िज:मेवार�को ?यायो�चत बाँडफाँड गन)ः 

(क) पदा0धकार3वीच िज,मेवार3, अ0धकार वा सु�वधा वा दा9य�वको बाँडफाँड 

गदा- राजनी9तक दलसँगको स,ब1धता वा राजनी9तक आ�था वा मBहला 

वा पु>ष वा सामािजक समावेशीकरणका आधारमा भेदभाव गनु-हँुदैन । 

तर, कानून बमोिजम vबशेष िज,मेवार3 र अवसर Bदनका ला0ग उHले]खत 

)ावधानले रोक लगाएको मा9नने छैन । 

३.१० कसैको ,वा�भमान र अि,तQवमा कुनै आँच आउन न"दनः 

(क)  पदा0धकार3ले सबैसँग <शCट र मया-Bदत बाणी तथा शdदको )योग गनु-पनfछ 

। शाल3न र �वभा�वक सामािजक आचारह> गनु-पनfछ । जनतासँग हाBद-क, 

नw र आदरपूव-क #यवहार गनु-पनfछ । 

(ख)  पदा0धकार3बाट काय-पा<लका र सभाका सद�यह>, �थानीय तहमा काय-रत 

कम-चार3ह>मा एक अका-)9त झुटा लाxछना लगाउने, �रस राग 1वेष राn ने 

तथा एक अका-को �वषयमा अ)ासा(0गक Bटका Bटपrणी गनु- वा 

अ9तशयोि8तपूण- अ<भ#यि8त Bदइने छैन । 

(ग)  पदा0धकार3ले 9नवा-0चत जन)9त9न0ध, कम-चार3, सेवाsाह3)9त राwो #यवहार 

र भाषाको )योग गनfछन ्। 
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(घ) पदा0धकार3ले सं�थागत >पमा कुनै धारणा #य8त गदा- �थानीय तह, 

यसका 9नण-यह> वा कुनै पदा0धकार3 वा कम-चार3लाई होlयाउने वा अनादर 

गनf भाषा वा अ<भ#यि8त Bदनु वा Bदन लगाउनु हँुदैन । 

(ङ) पदा0धकार3 तथा कम-चार3वीच एक अका-को काम, पेशागत मया-दा र 

काय-गत �वाय6ताको स,मान गनf वातावरण <सज-ना गनु-पनfछ । 

(च) पदा0धकार3ह>ले एक अका-को #यि8तगत >पमा Bटका Bटrपणी गनु- हँुदैन 

तर पदा0धकार3को कामसँग स,बि�धत �वषयमा �व�थ >पमा एक अका-का 

कमी कमजोर3 तथा सबल पaह>लाई औHयाउन कुनै बाधा पुGने छैन । 

(छ)  पदा0धकार3ह>ले एक अका-का �वषयमा सकारा�मक तवरले छलफल गनf, 

सुझाव Bदने, आलोचना तथा Bटrपणीह> राn नुपनfछ र एक अका-लाई पद3य 

काम गन-मा सहयोग, उ�साह र )ेरणा )दान गनु-पनfछ । 

३.११ सामािजक मा?यता Tव�Kधका आचारह� �न�Qसा"हत गद̀ः 

(क) काया-लय समयमा वा पद3य कामका <सल<सलामा मादक वा लागुपदाथ-को 

सेवन गनु-  हँुदैन । काया-लय हाता<भ� तथा साव-ज9नक सभा, समारोह, 

बैठक आद3 �थलह>मा म1यपान, धुwपान, खैनी, सु9त-, गुटखा वा पान 

सेवन गनु- हँुदैन । 

(ख)  अ�ध�व;वास, अपसं�कृ9त, >Bढवादज�ता पुरातन एवं अवैzा9नक मा�यता 

तथा चालचलन �व>1धको सामािजक >पा�तरण )EFयामा सEFय 

सहभा0गता जनाउनुपद-छ । 

(ग) पदा0धकार3ह>ले साव-ज9नक �थल तथा खुला ठाउँमा जुवा, तास खेHने, 

बाजी लगाउने आBदज�ता #यवहारह> गनु- हँुदैन । 

(घ) पदा0धकार3ले कानूनतः मानव अ0धकारको हनन ठह�रने, कानूनले ब�देज 

लगाएका तथा सभा वा काय-पा<लकाले आeनो aे�<भ� सामािजक मया-दा 

�वपर3तका भ9न तोकेका समुदायमा )च<लत कुर39तह>ले बढावा पाउने 

#यवहार गनु-हँुदैन । 
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(ङ)  �व<भ�न जातजा9त वा धम- स,)ादायका )च<लत सामािजक सं�कारह> 

ज�तै �ववाह, {तब�ध, पा�नी, ज�मो�सव, भोज आBदमा समुदायमा गलत 

)9त�पधा-को भावना Hयाउने खालका तडकभडक गनु-हँुदैन र तडकभडक 

गन- अ>लाई )ो�साBहत गनु- हँुदैन । 

(च) पदा0धकार3को है<सयतले कुनै 9नण-य गदा- राजनी9तक, सामािजक, आ0थ-क 

वा कुनै प9न आधारमा तेरो मेरो भ�ने पa न<लई तट�थ भू<मका 9नवा-ह 

गनु-पद-छ ।  

(छ) <ल(ग, उमेर, भाषा, धम-, आ0थ-क अव�था आBदका आधारमा भेदभाव 

जनाउने गर3 अ>को सामािजक सं�कार वा वग7य हकBहतका �वषयह>मा 

नकारा�मक Bटrपणी गनु-हँुदैन । 

(ज) पदा0धकार3ले आeनो aे�<भ� �व1यमान सामािजक कुर39त तथा 

कुसं�कारका >पमा रहेका बाल�ववाह, बहु�ववाह, लै(0गक Bहसंा, छाउपडी, 

बो8सा बो8सी, दहेज (दाइजो), छुवाछुत, जा9तगत उँच9नचता, #यि8तगत 

घटना दता- नगनf )व�ृ6, खोप नलगाउने अव�था, खुला Bदशा आBदज�ता 

)था )चलनलाई 9नमु-ल गन- ला0ग पनु- पनfछ । 

३.१२ ,थानीय तहबाट 4दान गन) सेवा, सुTवधा, �नण)य 4abया र सूचनामा जनताक ो 

पहँुच बढाउन 

(क) )�येक नाग�रकलाई सरोकार हुने सेवा सु�वधा र 9नण-य बारे सूचना माग 

भएमा उपलdध गराउनु पनfछ । तर )च<लत कानून तथा आचारसंBहतामा 

उHलेख भएको त�रकाले बाहेक कुनै पदा0धकार3, #यि8त वा समूहलाई, 

आ0थ-क कारोबारमा लाभ वा हानी पुGने वा कसैको स,प�6 िजउ-Dयानमा 

हानी नो8सानी पुGने सूचनाह> र गोrय राn नुपनf कुरा )सारण वा 

साव-ज9नक गनु- वा गराउनु वा उपलdध गराउनु हँुदैन । 

(ख) शाि�त सुरaा, रािChय अखIडता, समुदायह>को सौहाद- स,ब�धमा खलल 

पनf खाले सुचनाह> साव-ज9नक गनु- वा गराउनु हँुदैन । 

३.१३ बद�नयत तथा अन�धक ृ त क ाम गन) गराउनबाट रोSन  
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(क) )च<लत कानून बमोिजम आफूलाई )ाrत अ0धकारको )योग गदा- बद9नयत 

वा �वेlछाचार3 >पमा गनु- वा गराउनु हँुदैन । य�तो अ0धकारको )योग 

खुला एवं सहभा0गतामूलक >पमा छलफल गर3 गनु- पनfछ । 

(ख) आफू वा अ�य कुनै #यि8त वा सं�थाबाट अ�य पदा0धकार3 वा 

काया-लय\संघ सं�था वा कम-चार3 वा #यि8तलाई अन0धकृत काम गराउनु 

हँुदैन । 

३.१४ लै��गक समानताको 4वK)धन गद̀, 

(क) कसैलाई<ल(गको आधारमा भेदभाव झHकने कुनै काय- गनु- हँुदैन । 

<ल(गको आधारमा कसैको aमतामा0थ आँच आउने गर3 कुनै कामकाज 

गन-, नी9त, कानून वा संरचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक <ल(गका पदा0धकार3, कम-चार3, सेवाsाह3 तथा आम नाग�रक)9त 

अ�व�थ आलोचना गनf, िज�8याउने तथा उनीह>को मनोवल घटाउने 

खालका अ<भ#यि8त Bदने, Bदन लगाउने वा कुनै प9न मा`यमबाट कुनै 

यौनज�य दरुाशय हुने खालका कुनै कामकारवाह3 गन- गराउन वा यौनज�य 

अि;लल त;वीरह> )का<शत गनf, )दश-न गनf, आशय देखाउने, अनु0चत 

लाभका ~िCटले काममा अHझाउने ज�ता हैरानी पानf #यवहार गनु- वा 

गराउनु हुदैन । 

(ग) लेखेर, बोलेर, भाषण गरेर वा जुनसुकै मा`यमबाट प9न मBहला तथा 

पु>षबीचमा भेदभाव जनाउने खालका काम वा #यवहार गन- वा उखान 

टु8का, थेगो वा श#दह>को )योग गनु- वा गराउनु हँुदैन । 

(घ) लै(0गक आधारमा भएका घरेलु Bहसंा र भेदभावका घटनाह>लाई लुकाउने र 

गोrय रा� ेकाय- गनf वा सहयोग पुया-उन गनु- गराउनु हुदैन । 

३.१५ बालवा�लकाको सवा)��गण Tवकास र हक"हत4�त सचेत रहंदै 

(क) वालवा<लकाको साथ-क सरोकारका �वषय तथा �थानीय �वकास र शासन 

)EFयामा वालवा<लकाको साथ-क सहभा0गतालाई होlयाउने वा अवमूHयन 

गनf �वचार, अ<भ#य8त Bदन वा �य�तो #यवहार गन- गराउन हँुदैन ।  
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(ख)  आeनो प�रवारमा बालL<मक रा�ु हुदैन । समुदायमा बालLम वा 

बालशोषणलाई संरaण वा )ो�साहन हुने कुनै Eक<समका EFयाकलाप गन- 

गराउन पाइनेछैन । 

४.  साव)ज�नक स:पTJको 4योग तथा सुTवधा स:ब?धी आचारह�ः साव-ज9नक स,प9तको 

)योग तथा सु�वधा स,ब�धमा देहायका आचारह> पालन गन- )9तब1धता #य8त गद-छौ, 

४.१  पदा0धकार3 तथा कम-चार3को सु�वधाका ला0ग छु� याईएको सेवा वा सु�वधा वा भ6ा 

आeनो आ�त�रक Lोतको क9त अंश हुन आउँछ भ�ने एEकन गर3 सभामा छलफल 

गर3 आम नाग�रकलाई जानकार3 Bदए Eकफायती >पमा �यूनतम सु�वधाको 

#यव�था ग�रनेछ । 

४.२  पदा0धकार3ले कानून बमोिजम तथा काया-लयको काममा बाहेक �थानीय तहको 

मानवीय, आ0थ-क वा भौ9तक साधन Lोतको आफू वा अ�य कुनै #यि8तबाट 

)योग वा उपयोग गनु- वा गराइनेछैन  

४.३  आeनो पद3य ओहदाको आधारमा कुनै स<म9त, सं�था वा #यि8तह>बाट 9नजी 

सेवा तथा सु�वधाह> <लन वा <लन लगाइने छैन  

४.४  �थानीय तहको सेवा )ाrत गरे वा साव-ज9नक स,प9तको )योग गरेवापत 

पदा0धकार3, कम-चार3 वा अ�य कुनै #यि8त वा सं�थाले कानून बमोिजम 9तनु- 

बुझाउनु पनf कर, शुHक, सेवा शुHक द�तुर, भाडा बुझाउनबाट छुट <लनेBदने गर3 

9नण-य गनु- वा गराउनु हँुदैन । 

४.५  �थानीय तहका पदा0धकार3ह>ले आफूले )ाrत गनf सु�वधाह>को �ववरण आम 

जानकार3का ला0ग �थानीय तहमाफ- त साव-ज9नक गनु-पनfछ । 

 

५.  नी�त �नमा)ण, योजना तजु)मा र �नण)य गदा) पालन गनु)पन@ आचारह�ः नी9त, 9नमा-ण, 

योजना तजु-मा र 9नण-य गदा- देहायका आचारह>को पालन गन- गराउन देहाय बमोिजम 

ग�रनेछ, 
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५.१  �नण)य 4कृयामा भाग �लनुपूव) बैठकमा जानकार� "दनुपन@ः(१) पदा0धकार3ले आफू 

समेत संलGन भई कुनै 9नण-य गनु-पनf बैठकमा छलफलमा भाग <लनुपूव- देहाय 

बमोिजमका सूचनाह> स,बि�धत भए सो Bदनुपनfछ : 

(क)  �थानीय तहको भना- )कृया, खर3द, vबF� वा ठे8काप�टाको 9नण-य )कृया, 

कुनै Eक<समको दIड ज�रवाना वा <मनाहा गनf 9नण-य )कृया, कुनै 

पaसँगको स,झौताको ,याद थप वा खारेजीका vबषयमा वा �य�तै कुनै 

9नण-य गनु-पनf �वषयसँग स,बि�धत #यि8तसँग आeनो कुनै �वाथ- वा 

�रसइवी वा लेनदेन वा अ�य कुनै )कारको नाता, स,ब�ध रहेको भए सो 

कुरा, 

(ख)  �थानीय तहको नी9त 9नण-यबाट )�यa वा अ)�यa�पमा लाभ वा हानी 

हुने #यि8त, सं�था, पa वा क,पनीसँग <लनुBदनु भए सोको vबवरणह>, 

(ग) कुनै पेशा वा #यवसा9यक संघसं�थामा पदा0धकार3को )9त9न0ध�व, लगानी, 

शेयर, Bहत वा �वाथ- भए सोको vबवरण र �य�तो काममा लगाउने सं�था 

स,ब�धी �वबरण, 

(२)  यBद कुनै पदा0धकार3को 9नण-य गनु-पनf पa वा vबषयसँग स,ब�ध रहेछ भने 

बैठकको अ`यaले �य�तो पदा0धकार3लाई बैठकको 9नण-य )कृयामा तट�थ रहन 

वा भाग न<लनका ला0ग 9नदfश गनु- पनfछ । 

(३)  पदा0धकार3ले कुनै �वकास 9नमा-ण काय-को ला0ग गठन हुने उपभो8ता स<म9तमा 

रह3 काय- गनु- हुदैन । 

 

५.२ सहभा�गतामूलक तथा पारदशcdपमा नी�त �नमा)ण र �नण)य गन@ : 

(क) पदा0धकार3ह�ले योजनाको छनौट, )ाथ<मEककरण, काया-�वयन, अनुगमन, 

मूHयांकनका �वषयह>मा लाभsाह3, उपभो8ता तथा सरोकारवाला समुहको 

#यापक सहभा0गता र )9त9न0ध�व गराएर 9नण-य गनु-पनfछ । 

(ख) �थानीय तहबाट 9नण-य Bदनुपनf �वषयह>, 9नयुि8त वा सेवा सु�वधा Bदने 

वा <लने �वषयका कुराह> पारदश7>पमा गनु- पनfछ । 
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(ग) �थानीय तहका बैठकह> आम जनताका ला0ग खुला गन- उ0चत )कृयाह> 

9नधा-रण गनु- पनfछ । 

(घ) 9नण-य गदा- कानूनले तोकेको अव0ध<भ� 9नण-य गनु-पछ- । कानूनले समय 

नतोकेको अव�थामा vबषयको )कृ9त हेर3 यथास,भव 9छटो र उपयु8त 

समयाव0ध<भ� 9नण-य गनु- पनfछ । 

 तर कुनै कारणले 9नण-य गन- लाGने समयाव0ध लि,बने भएमा वा 9नण-य 

गन- नसEकने भएमा सोको त�यपूण- जानकार3 स,वि�धत पaलाई उपलdध 

गराउनु पनfछ । 

(ङ) पदा0धकार3ले नाग�रक वा सेवाsाह3लाई नअHमHयाउने गर3 �पCट राय 

तथा सHलाह Bदनु पनfछ । 

६. पुर,कार, उपहार, दान, च?दा वा �नजी सेवा, सुTवधा र लाभ fहण स:ब?धी आचरणः 

पुर�कार, उपहार, दान, च�दा वा 9नजी सेवा, सु�वधा र लाभ sहण स,ब�धमा देहायका 

आचारह>को पालन गन- गराउन )9तब1ध रहंदै, 

(क) कानून बमोिजम आeनो कत-#य 9नवा-ह गनf <सल<सलामा कसैबाट कुनै )कारको 

नगद वा सेवा सु�वधाको >पमा उपहार, पुर�कार, च�दा <लनु हँुदैन ्।�य�तो सेवा 

सु�वधा Bदनका ला0ग बा`य पानf कुनै #यवहार गनु- वा गराउनु हँुदैन । 

(ख) �थानीय तहसँग कुनै खास �वषयमा �वाथ- 9नBहत भएको वा स,भा#य �वाथ- 

भएको कुनै प9न #यि8तबाट कुनै )कारको मै�ी #यवहार र आम��ण, भोज भतेर, 

खानेपानी, मनोरxजन, बसोवास सु�वधा, भाडा सु�वधा आBद <लनु वा Bदनु हँुदैन । 

(ग) पदा0धकार3ह>ले आeनो �थानीय तहलाई जानकार3 नBदई कुनै #यि8त, सं�था वा 

9नकायबाट दान, वि8सस, च�दा, उपहार �वीकार गनु- हँुदैन ।  

७. Tवकास साझेदार, गैर सरकार� सं,था, सामुदा�यक संघसं,था, �नजी <ेBसंगको साझेदार� 

स:व?धी आचरणः �वकास साझदेार, गैर सरकार3 सं�था, सामुदा9यक संघसं�था, 9नजी 

aे�संगको साझेदार3 गदा- देहायका आचारहको पालन गन- )9तब1ध रहँदै, 
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(क) �वकास साझेदार, गैर सरकार3 सं�था, सामुदा9यक संघसं�था, 9नजी aे�सँग 

सं�थागत स,ब�ध र सम�वय )ब1-धन ग�रनेछ । #यि8तगत लाभहानीका 

आधारमा #यवहार ग�रनेछैन ।  

(ख) �वकास साझेदार, गैर सरकार3 सं�था, सामुदा9यक संघसं�था, 9नजी aे�सँगको 

आeनो aे�<भ�को योजना,  काय-Fम,  बजेट तथा )9तवेदन काय-लाई एक�कृत 

>पमा अगाडी बढाइनेछ ।  

८. �नCप<ता, स:मान र कदरपूण) Vयवहार स:ब?धी आचरणह�ः पदा0धकार3ले आeनो 

काय-स,पादन गदा- 9नCपaता, स,मान र कदरपूण- >पमा गन- देहायका आचारह>को पालन 

ग�रनेछ, 

(क) �थानीय तहको सं�थागत एवं काय-गत �वत��ता र 9नCपaता अ<भव1ृ0ध गन- 

)य� नशील रहने । 

(ख) पदा0धकार3ले पद3य कत-#य 9नवा-ह गदा- वा�य वा आ�त�रक aे�बाट )�यa वा 

अ)�यa>पले आउने )भाव, )लोभन, दवाव, भनसुन, ध,क�, आsह आBदबाट 

)े�रत वा )भा�वत नभई काय- स,पादन गनf । 

(ग) आeनो पद3य कत-#य पुरा गदा- मोलाBहजा नराखी 9न<भ-क र �वत��तापूव-क काय- 

स,पादन गनf गराउने । 

(घ) कुनै कम-चार3लाई काय- स,पादनको <सल<सलामा अनु0चत )भाव पान- वा दबाब 

नBदने । 

(ङ) )च<लत कानूनले 9नषेध गरेको कुनै काय- गन- वा गराउन नहुने । 

(च) कत-dय पालना गदा- जानकार3मा आएको कानून बमोिजम गोrय रा�ुपनf �वषय वा 

कागजात वा #यहोरा )�यa वा अ)�यa >पबाट गन- वा गराउन नहुने । 

(छ) पदा0धकार3ले आफूले गनf काम 9नधा-�रत समय<भ� स,पादन ग�रनेछ । कानून 

बमोिजम स,पादन गनु-पनf काम समय<भ�ै स,प�न नगर3 आफूले गनf काम 

प�छाइने छैन ।  

९. अ?य आचरणह�को पालनाः  पदा0धकार3का अ�य आचरणह> देहाय बमोिजम गन- 

)9तब1ध रह�छV, 
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(क) आeनो स,प�6को �ववरण तोEकएको समय<भ� स,वि�धत 9नकायमा बुझाई 

साव-ज9नक गनु- पनfछ । 

(ख) �थानीय तहको काममा कुनै )कारको असर पन- स8ने गर3 वा सं�वधान र 

)च<लत कानून �वप�रत हुने गर3 �थानीय तहको �वीकृती �वना कसैवाट कुनै 

)कारको दान, दात#य, कोसेल3, उपहार आफूले �वीकार गनु- र आeनो प�रवारको 

कुनै सद�यलाई �य�तो vबषय �वीकार गन- लगाउनु हुदैन । �वदेशी सरकार वा 

)9त9न0धबाट कुनै उपहार )ाrत हुन आएमा �थानीय तहमा सो कुराको सूचना Bदई 

9नण-य भए बमोिजम गनु- पनfछ ।  

(ग) �थानीय तहको पूव- �वीकृ9त vबना कुनै कामको 9न<म6 कुनै Eक<समको च�दा 

माGन वा �य�तो च�दा �वीकार गन- वा कुन- Eक<समको आ0थ-क सहायता <लनु 

हुदैन ।  

(घ) नेपाल सरकार वा )देश सरकार वा �थानीय तहको काम कारवाह3मा )9तकूल 

)भाव पनf गर3 कुनै प�पv�कामा आeनो वा�त�वक वा काHप9नक नामबाट वा 

वेनामी कुनै लेख )काशन गन-, अनलाइन समाचार मा`यम वा सामािजक सx जाल 

वा रे�डयो वा टे<ल<भजन1धारा )सारण गन- गराउन हुदैन । 

(ङ) नेपाल सरकार वा )देश सरकार वा �थानीय तहको नी9तको �वरोधमा साव-ज9नक 

भाषण Bदन वा कुनै व8त#य )काशन गन- हुदैन । 

(च)  मुलुक� ऐन �वहावार3को महलको �वप�रत हुने गर3 �ववाह गन- गराउन हुदैन । 

(छ)  �वदेशी मुलुकको �थायी बसोवास तथा �ड.भी. को ला0ग आवेदन गनु- हुदैन । 

(ज)  पदा0धकार3ले पद3य मया-दामा आँच आउने गर3 कुनै समूह वा #यि8तसँग कानुन 

�वपर3त वाता- गनf, स,झौता गनf काय- गनु- गराउनु हँुदैन । 
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भाग ३ 

4च�लत कानुन बमोिजम पालन गनु)पन@ आचारह� 

१०. 4च�लत कानुनको 4भावकार� काया)?वयनः (१) नेपालको सं�वधान, )च<लत संघीय तथा 

)देश कानुन, अदालतको 9नण-य वा आदेश तथा कानुन बमोिजम संघ वा )देशले Bदएको 

9नदfशनको स,मान र पालना गन- र सोको त�परतापूव-क )भावकार3 काया-�वयन ग�रनेछ 

। 

(२) )च<लत कानुन बमोिजम पदा0धकार3ह>को स,प�6 vबबरण बुझाउने तथा साव-ज9नक 

ग�रनेछ । 

(३) पदा0धकार3ले )च<लत कानुन बमोिजम �थानीय तहको बे>जु तथा पे;क� फ�-यौटको 

काय-मा िज,मेवार3 बहन गनु-पनfछ । 

११. अि�तयार द�ुपयोग तथा hCटाचार �नवारण स:व?धी कानुनको काया)?वयनमा सहयोगः 

(१)�थानीय तहका पदा0धकार3ह>ले )च<लत कानुन बमोिजम �Cटाचार वा अिnतयारको 

द>ुपयोग हुने Eक<समका आचारह> गनु- वा गराउनु हुदैन । 

(२)  �थानीय तहका पदा0धकार3ले �थानीय तहमा )च<लत कानुन बमोिजम 

अिnतयारको द>ुपयोग ठह�रने कुनै काम वा #यवहार भएमा स,बि�धत 9नकायमा 

जानकार3 Bदनुपनfछ र स,बि�धत 9नकायबाट हुने छान�वन, अनुस�धान तथा 

जाँचबुझमा सहयोग गनु-पनfछ । 

(३)  पदा0धकार3ले आफूले थाहा पाएको �Cटाचार मा9नने काय-ह>को सूचना Bदने र <लने 

गनु- पद-छ, �य�तो सूचना लुकाउन र लुकाउन सहयोग गनु- हुदैन । 

(४)  पदा0धकार3ले आeनो काय-स,पादन गदा- �वाथ-को 1व�1व दे]खन स8ने बा�य 

EFयाकलाप, रोजगार3, लगानी, स,प�6, उपहार वा लाभ लगायतका कुराह> बारे 

�पCट गर3 काय- स,पादन गनु- पद-छ । 

(५)  �Cटाचारबाट आिज-त स,प�6 रा�,े लुकाउने तथा )योग गनf ज�ता काय-लाई 

द>ु�साहन गनु- पद-छ । 

(६)  �Cटाचारबाट आिज-त स,प�6को खोज तलास, रो8का, �थाना�तरण, 9नय��ण, 

जफत एवं Eफता-स,ब�धी काय-मा सहयोग पु¥याउनु पद-छ । 
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(७)  पदा0धकार3ले आफूले र आeनो प�रवारको नाममा कुनै जायजेथा ख�रद गदा- 

साव-ज9नक गरेर गनु- पनfछ । 

१२.  �नवा)चन आचारसं"हताको पालन गनु)पन@ः (१) �थानीय तहका जन)9त9न0धह>ले 

9नवा-चनका वखत पालन गनु-पनf आचारह> 9नवा-चन आयोगले तोके बमोिजम पालना गनु- 

पनfछ । 

(२) �थानीय 9नकायका पदा0धकार3ह>ले 9नवा-चन आचारसंBहताको )भावकार3 काया-�वयन 

तथा पालन गन- गराउन सहयोग गनु-पनfछ । 

(३) �थानीय तहका पदा0धकार3ह>ले आeनो ओहोदाको आधारमा )ाrत सु�वधाह> 9नवा-चन 

)चार )सार वा सोसँग स,बि�धत )योजनका ला0ग आफू वा अ> कसैबाट )योग गन- वा 

)योग गराउनको ला0ग Bदनु हँुदैन । 

(४) 9नवा-चन )योजनका ला0ग य�तो सु�वधा Bदन वा <लनका ला0ग �थानीय तहह>बाट 

सं�थागत >पमा कुनै 9नण-य गनु- वा गराउनु समेत हुदैन । 

 

१३.  आचारसं"हताको काया)?वयन तथा साव)ज�नकiकरणका ला�ग आवUयक Vयव,था गनु)पन@ः 

(१) आचारसंBहताको काया-�वयन तथा साव-ज9नक�करणका ला0ग देहायमा उHले]खत 

#यव�थाह> ग�रनेछ, 

(क) आचारसं"हताको काया)?वयन स�म�तको Vयव,था ग=रनेः काय-पा<लकाले 

अ`यa वा )मुख वा काय-पा<लकाले तोकेको सद�यको संयोजक�वमा आचारसंBहता 

काया-�वयन स<म9त गठन ग�रनेछ । सो स<म9तले 9नय<मत >पमा आचारसंBहता 

काया-�वयनको पaलाई सहयोग पुi याई काय-पा<लकाको बैठकमा 9नय<मत )9तवेदन 

Bदनु पनfछ । 

(ख) अनुगमन स�म�तलाई सहयोग पुl याउनु पन@ः यस आचारसंBहताको )भावकार3 

काया-�वयनका ला0ग अनुगमन स<म9तलाई आव;यक पनf सहयोग उपलdध 

गराइनेछ । 
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(२) पदा0धकार3ले आeनो काय-�वभाजन तथा काय-स,पादन 9नयमावल3को #यव�था 

बमोिजम जवाफदेह3, पारदश7 सेवा )वाहको )ब�ध गन-, देहायबमोिजम गन- गराउन 

आव;यक #यव�था ग�रनेछ । 

(क)  नाग�रक बडाप� बमोिजम काय-स,पादन गनु-पनf, नाग�रक बडाप� 

स,बि�धत सबैको जानकार3का ला0ग सबैले दे� ेठाउँमा टाँस गनु-, गराउनु 

पनfछ । 

(ख)  �थानीय तहले नाग�रक बडाप�मा उHलेख भए अनुसार 9छटो छ�रतो सेवा 

)ाrत नभएमा सो उपर गुनासो सुनुवाई हुने र छानvबनबाट सेवाsाह3 

पaलाई कुनै a9त वा हैरानी #योहोनु- परेको दे]खएमा पी�डत पaलाई 

उ0चत उपचार र a9तपू9त- उपलdध हुने #यव�था गनु- गराउनु पनfछ । 

(३) कुनैप9न पदा0धकार3ले आफूकहाँ आएको गुनासो त�कालै सु�ने #यव�था <मलाई 

फ�-यौट गनु-पनfछ । 

भाग -४ 

आचार सं"हताको पालना गन@ गराउने Vयव,था 

१४. आचार सं"हता अनुगमन स�म�तको गठनः (१) कुनै पदा0धकार3ले यस आचार संBहता तथा 

अ�य )च<लत संघीय, )देश र �थानीय कानून बमोिजम पालन गनु-पनf आचारह> 

उHलंघन गरे, नगरेको स,ब�धमा जाँचबुझ तथा अनुगमन गन-का ला0ग सभाले सभाका 

सद�यह> म`येबाट देहाय बमोिजमको एक पदा0धकार3को आचार संBहता अनुगमन 

स<म9तको गठन ग�रनेछ । 

(क) सभाका सद�यह>ले आफू म`येबाट छनौट गरेको एक जना -सयोजक 

(ख) सभाका सद�यह>ले आफू म`येबाट छनौट गरेको कि,तमा एक जना मBहला सBहत दईु जना -सद�य 

(ग) काय-कार3 अ0धकृतले तोकेको �थानीय तहको एक जना अ0धकृत कम-चार3 -सद�य-स0चव 

 

(२) अनुगमन स<म9तका संयोजक, सद�य तथा स0चवमा0थ नै यस आचारसंBहताको 

उHलङघनमा उजुर3 पर3 9नण-य गनु-पनf अव�था भएमा सो �वषयको छलफल, जाँचबुझ 

तथा 9नण-य )EFयामा 9नज सहभागी हुन पाउने छैन ।  

(३) यस आचारसंBहताको संयु8त >पमा उHलंघन गरेको भनी अनुगमन स<म9तका 

संयोजक, सद�यह> तथा स0चवमा0थ कुनै उजुर3 परेकोमा �यस उपर स,बि�धत 

काय-स<म9तले छानvबन गर3 �यसप9छ ब�ने सभाको बैठकमा पेश गनु- पनfछ । 
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(४) अनुगमन स<म9तका सद�यह>को पदाव0ध दईु वष-को हुनेछ । यस स<म9तका 

सद�यह> लगातार दईु काय-कालभ�दा बढ3का ला0ग 9नवा-0चत हुन स8ने छैनन ्। 

तर �थानीय तहको काय-काल समाrत भएको अव�थामा यस स<म9तको पदाव0ध �वतः 

समाrत भएको मा9ननेछ । 

१५. अनुगमन स�म�तको काम, कत)Vय तथा अ�धकारः (१) अनुगमन स<म9तको काम, कत-#य 

तथा अ0धकार देहाय बमोिजम हुनेछ । 

(क) कुनै पदा0धकार3ले आचारसंBहता उHलघंन गरे, नगरेको स,ब�धमा उजुर3 

परेमा वा जानकार3 हुन आएमा सो उपर छान�वन गनf स8ने । 

(ख) जाँचबुझ तथा छान�वनका <सल<सलामा समा#हन जार3 गनf र साaी )माण 

बु�ने अ0धकार हुने । 

(ग)  अनुगमन स<म9तका सद�यह>ले �थानीय तहको <सफा�रस तथा 

आम��णमा �थानीय तहको जुनसुकै बैठकमा उपि�थत भई आeनो 

कामका �वषयमा जानकार3 Bदन स8नेछन।् 

 (२) अनुगमन स<म9तको कामको ला0ग आव;यक जनशि8त, काम गनf ठाउँ, सामाsी 

तथा उ0चत वातावरण बनाईBदने िज,मेवार3 स,बि�धत �थानीय तहको हुनेछ । 

१६. अनुगमन स�म�तको बैठक तथा काय)Tव�धः (१) अनुगमन स<म9तको काय-सxचालन, �व0ध 

देहायमा उHलेख भए अनुसार हुनेछ । 

(क)  अनुगमन स<म9तको बैठक आव;यकता अनुसार ब�नेछ । 

(ख)  अनुगमन स<म9तको बैठकको 9नण-य बहुमतको आधारमा हुनेछ । 

(ग)  अनुगमन स<म9तले कारवाह3 गदा- स,बि�धत पदा0धकार3लाई सफाई पेश 

गनf उ0चत मौका Bदनुपनfछ । 

(घ)  अनुगमन स<म9तले जाँचबुझबाट दे]खएको �ववरण सBहतको राय )9तवेदन 

स,बि�धत काय-पा<लकामा पेश गनु-पनfछ । 

 (२) अनुगमन स<म9तको बैठक तथा जाँचबुझ स,ब�धी अ�य काय-�व0ध स<म9त आफ� ले 

तो8न स8नेछ । 

१७. अनुगमन स�म�तका सद,यह�को सेवा तथा सुTवधाः अनुगमन स<म9तका सद�यह>को 

बैठक भ6ा तथा अ�य सु�वधाह> �थानीय तहले तोके बमोिजम हुनेछ । 

१८. उजुर�ः (१) �थानीय तहको कुनै पदा0धकार3ले पेशागत आचार, उHलंघन गरेकोमा �यस 

�वषयमा अनुगमन स<म9त समa उजुर Bदन सEकनेछ ।  
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(२) मा0थ (१) बमोिजम Bदइने उजुर3मा कुन पदा0धकार3ले कुन आचार उHलंघन गरेको हो 

सोको आधार, )माण खुलाउनु पनfछ । �थानीय तहले उजुर3 फारामको नमुना बनाई सबैले 

सिजलै )ाrत गन- स8ने �थानमा रा� पनfछ । 

(३) उजुर3को स,ब�धमा कारवाह3 माग गदा- अनुगमन स<म9तले उजरु3कता-सँग थप 

�ववरण वा कागजात माग गन- स8नेछ । 

१९. गो0य राnुपन@ः (१) अनुगमन स<म9तले उजुर3कता-को नाम गोrय रा�ु पनfछ ।  

(२) )ाrत उजुर3को आधारमा कुनै पदा0धकार3मा0थ लागेको आरोप मा0थ छान�वन जार3 

रहेको अव�थामा आरो�पत पदा0धकार3को नाम समेत गोrय रा�ु पनfछ । 

२०. जाँचबुझः (१) यस आचारसंBहतामा उHले]खत आचारह>को उHलंघन गरेको �वषयमा 

अनुगमन स<म9तको राय, सुझाव वा )9तवेदन आव;यक कारवाह3का ला0ग काय-पा<लकामा 

पेश गनु- पनfछ । )9तवेदन पेश गनु-पूव- सो स<म9तले देहायका )EFयाह> पुरा गनु-पनfछ । 

(क) कुनै पदा0धकार3का �व>1ध आचारसंBहता उHलंघन गरेको कुनै उजुर3 परेकोमा  

वा कुनै जानकार3 )ाrत भएकोमा  �यसको आधारमा अनुगमन स<म9तले कारवाह3 

गनf आव;यक छ वा छैन भनी जाँचबुझ गन- वा गराउन स8नेछ ।  

(२) जाँचबुझ गदा- कुनै पदा0धकार3 उपर कारवाह3 गनु-पनf दे]खएमा अनुगमन स<म9तले 

�य�तो पदा0धकार3लाई सफाई पेश गन- उ0चत मौका Bदनु पनfछ ।  

(३) सफाई पेश गनf मौका Bददाँ स,बि�धत पदा0धकार3 vब>1ध लागेको आरोप र �यसको 

आधारह> )Cट गर3 आव;यक कारवाह3का ला0ग काय-पा<लकाको बैठकमा पेश गनु-पनfछ । 

२१. अनुगमन स�म�तको �सफा=रस काया)?वयन गन@ः(१) अनुगमन स<म9तले यस 

आचारसंBहतामा उHले]खत कुराह>को पालन भए नभएको स,ब�धमा आव;यक राय, 

सुझाव तथा <सफा�रस सBहत काया-�वयनका ला0ग काय-पा<लकामा पेश गनु-पनfछ । 

(२) अनुगमन स<म9तबाट )ाrत )9तवेदन तथा राय, सुझाव र <सफा�रस उपर 

काय-पा<लकामा छलफल गर3 आव;यक 9नण-य सBहत काया-�वयन गनु-पनfछ । 

(३) आचारसंBहताको पालनका �वषयमा �थानीय तहमा छलफल हँुदाका बखत स,बि�धत 

पaका )9त9न0धह>लाई सहभागी गराउन सEकनेछ । 

२२. आचारसं"हताको उ^लंघनमा सजायः (१) यस आचारसंBहताको काया-�वयन गदा- �थानीय 

तहबाट सजायको >पमा देहायमा उHले]खत एक वा सो भ�दा बढ3 )EFयाह> अपनाउन 

सEकनेछ । 

(क)  स,बि�धत पदा0धकार3लाई सचेत गराउने । 
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(ख)  आलोचना तथा आ�मआलोचना गन- लगाई सोको जानकार3 साव-ज9नक गन- 

लगाउने । 

(ग)  साव-ज9नक सुनुवाईका ला0ग साव-ज9नक गनf, गराउने । 

(घ)  )च<लत ऐन, कानूनको उHलंघन भएको अव�थामा स,बि�धत 9नकायमा सूचना 

Bदने र आव;यक कारवाह3का ला0ग ले]ख पठाउने। 

(२) आरो�पत पदा0धकार3 मा0थ भएको कुनै प9न कारवाह3का �वषयमा 9नज कुनै 

राजनी9तक दलसँग आव1ध भएको हकमा स,बि�धत राजनी9तक दललाई जानकार3 

गराउनुपनf । 

२३. कारवाह�को Tववरण साव)ज�नक गनु)पन@ः आचारसंBहताको काया-�वयनका स,ब�धमा 

पदा0धकार3मा0थ भएको कारवाह3को �ववरण आम जानकार3को ला0ग �थानीय तहको 

सूचना पाट3 र �थानीय प�पv�कामा )का<शत गनु-पनfछ । सोको जानकार3 राजनी9तक 

दलह>, संघीय मा<मला तथा �थानीय �वकास म��ालय, 9नवा-चन आयोग, )देश 

सरकारको स,बि�धत �वभाग\9नकाय, �थानीय )शासनलाई गराउनु पनfछ । 
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भाग -५ 

TवTवध 

२४. आचारसं"हताको पालन गनु) सबैको कत)Vय हुनेः यो आचारसंBहताको पालन गनु- 

पदा0धकार3को िज, मेवार3 तथा कत-#यको एक अ<भ�न अंगको >पमा रहनेछ । 

२५. पदा�धकार�लाई आचारसं"हताको जानकार� "दनुपन@ः यो आचारसंBहता �थानीय 

तहका पदा0धकार3 तथा कम-चार3ह>लाई अ9नवाय- >पमा जानकार3 Bदई ह�ताaार 

गराई लागु गनु-पनfछ । 

२६. सरोकारवालाह�लाई आचारसं"हताको जानकार� उपलoध गराउनुपन@ः�थानीय तहका 

पदा0धकार3को आचारसंBहता, समय-समयमा आचारसंBहतामा भएको संशोधनको 

�ववरण तथा आचारसंBहताको काया-�यवनको �ववरणह>को जानकार3 वा�ष-क >पमा 

�थानीय तहका राजनी9तक दलह>, संघीय मा<मला तथा �थानीय �वकास 

म��ालय, तथा )देश सरकारका स,बि�धत 9नकायलाई गराउनु पनfछ । 

२७. आचारसं"हताको काया)?वयनमा राजनी�तक दलको सहयोगः (१) कुनै 

पदा0धकार3बाट यस आचारसंBहताको उHलंघन भएको ठहर भएमा 9नज मा0थ 

लागेको आरोप तथा सो स,ब�धमा <सफा�रस भएको कारवाह3को �ववरण समेत 

स,बि�धत पदा0धकार3 स,ब1ध राजनी9तक दललाई जानकार3 गराउनुका साथै 

साव-ज9नक समेत गनु-पनfछ । 

(२) जाँचबुझको आधारमा पदा0धकार3 उपर कारवाह3को ला0ग भएको <सफा�रसको 

काया-�वयन गनf वा सचेत गराउने काममा सरकार3 9नकाय एवं राजनी9तक 

दलह>को सहयोग <लन सEकनेछ । 

२८. आचारसं"हतामा संशोधनः (१) ,थानीय तहका सभाबाट आचारसं"हतामा संशोधन 

गन@ सaकनेछ ।  

(२) आचारसंBहतामा भएको संशोधनको जानकार3 स,बि�धत सबै पदा0धकार3, 

कम-चार3 तथा सरोकारवालाह>लाई Bदनुपनfछ । 

(३) 9नवा-चन आचारसंBहतामा संशोधन भएको खIडमा आम जनताको जानकार3को 

ला0ग साव-ज9नक गनु-पनfछ । 

(४) गाउँपा<लकाले आeनो �थानीय �व<शCटता, काय- )कृ9त र आव;कता अनुसार यस 

आचारसंBहतामा समय-समयमा थप #यव�था समावेश गर3 लागु गन- सEकनेछ । 

गाउँ काय)पा�लका अrय<बाट 4माणीकरण �म�तः २०७४/०४/२० 


