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माÁडवी गाउँपािलका 

Öथानीय राजपý  
खÁड:८      सं´या: ४        िमित: २०८१/१२/१४  

भाग २ 

माÁडवी गाउँपािलका 

Öथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ र माÁडवी 
गाउँपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, 
२०७५ बमोिजम माÁडवी गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए 
बमोिजमका ऐन सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन 
गåरएको छ । 

सÌवत् २०८१ सालको कायªिविध नं. २ 

िवपद् ÓयवÖथापन Öवयंसेवक Óयुरो गठन तथा पåरचालन 
कायªिविध, २०८१ 
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ÿÖतावनाः  

िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण, पवूªतयारी, िवपद ् ÿितकायª, पनुिनªमाªण र 
पनुÖथापनाका लािग Öवयंसेवकहłलाई ÿभावकारी łपमा पåरचालन 
तथा ÓयवÖथापन गनª आवÔयक नीितगत, काननुी र सरंचनागत 
ÓयवÖथा गरी ÿाकृितक तथा गरैÿाकृितक ÿकोपबाट हòने जनधनको 
±ित कम गनª माÁडवी गाँउपािलकामा Öवयंसेवी समहु गठन गåर 
पåरचालन गनª वा¼छनीय भएकोले माÁडवी गाउँपािलका िवपद 
जोिखम Æयिुनकरण तथा ÓयवÖथापन गनª बनेको ऐन २०७६, को 
पåर¸छेद ३, दफा ५ को उपदफा (च) वमोिजम Öथानीय िवपद ्
ÓयवÖथापन सिमितले िवपद ्ÓयवÖथापन Öवयंसेवक Óयरुो गठन तथा 
पåरचालन कायªिविध, २०८१ माÁडवी गाउँ कायªपािलकाले िमित 
२०८१/१२/१४ मा Öवीकृत गरी जारी गरेको छ ।   

   

 पåर¸छेद – १ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभः (१) यो कायªिविधको नाम “िवपद ्

ÓयवÖथापन Öवयंसेवक Óयरुो गठन तथा पåरचालन 
कायªिविध, २०८१” रहकेो छ।  

२. पåरभाषाः (१) िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस 

कायªिविधमाः  
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(क) “ऐन” भÆनाले “माÁडवी गाँउपािलका िवपद ्जोिखम 
Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन गनª बनेको ऐन, २०७६” 
सÌझनपुछª ।  

(ख) “कायªिविध” भÆनाले “िवपद ्ÓयवÖथापन Öवयंसेवक 
Óयरुो गठन तथा पåरचालन कायªिविध, २०८१” 
सÌझनपुछª ।  

(ग) “Öथानीय िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित” भÆनाले ऐनको 
पåर¸छेद २ को दफा ३ बमोिजम गिठत िवपद ्
ÓयवÖथापन सिमित सÌझनपुछª ।  

(घ) “Óयरुो” भÆनाले माÁडवी गाँउपािलका Öवयंसेवक 
Óयरुोलाई सÌझनपुछª ।  

(ङ) “सरु±ा िनकाय” भÆनाले नेपाली सेना, नेपाल ÿहरी, 
सशľ ÿहरी बल नेपाल, रािÕůय अनसुÆधान 
िवभागलाई सÌझनपुछª ।  

(च) “Öथानीय तह” भÆनाले माÁडवी गाँउपािलकालाई 
सÌझनपुछª ।  

(छ) “वडा” भÆनाले माÁडवी गाँउपािलकाको 
वडाहłलाई सÌझनपुछª ।  

(ज) “Öवयंसेवक” भÆनाले यो कायªिविध बमोिजम िवपद ्
जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन कायªमा िबना 
पाåर®िमक वा आवÔयकता अनłुप Öवयंसेवक 
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पåरचालन गन¥ िनकायले तोकेको पाåर®िमकमा वा 
Öवत Öफुतª Öवे̧ छाले खिटने जनशिĉ सÌझनपुछª ।  

(झ) "सचूीकरण" भÆनाले Öवयंसेवी भावले Öथानीय 
तहका समदुायमा काम गनª इ¸छुक ÓयिĉहŁको नाम 
दताª गन¥ ÿिøया सÌझनपुछª । 

 
 

पåर¸छेद -२ 
मागªदशªक िसĦाÆत र उĥेÔय 

३. Öवयंसेवक पåरचालन र Öवयंसेवक Êयुरोको मागªदशªक 
िसĦाÆतः (१) यस कायªिविध बमोिजम गिठत Öवयंसेवक 

Êयरुोले कायªसÌपादन गदाª देहायका मागªदशªक िसĦाÆतको 
अवलÌबन गनुªपन¥छः  
(क)  मानवता 
(ख)  िनÕप±ता 
(ग)  तटÖथता 
(घ)  ÿितबĦता 
(ङ)  ÖवािमÂव 
(च)  समाविेशता 
(छ)  ऐ³यबĦता 
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(२) उपदफा (१) मा उÐलेिखत मागªदशªक िसĦाÆत 
Öवयंसेवक Êयरुो, Öवयंसेवाका लािग खिटने Öवयंसेवक तथा 
सÌबिÆधत सरोकारवालाहłले यो कायªिविधको उĥÔेय 
बमोिजम कायªसÌपादन गदाª पालना गनुªपन¥छ । साथै 
Öवयंसेवकहłलाई पåरचालन गन¥ िनकायले पालना गनुªपन¥ 
अनशुासन, मापदÁड तथा आचारसंिहतालाई पिन उÐलेख 
गरी लाग ुगनुªपन¥छ ।  
(३) उपदफा (२) बमोिजम, मापदÁड तथा आचारसंिहता 
तयार गदाª अÆतरािÕůय मानवीय काननु र मÐूयमाÆयता, 
ÿचिलत काननु, Öथानीय समदुायको सÖँकार, लैङ्िगक 
समता, अपाङ्गता भएका Óयिĉहłको आधारभतु अिधकार 
र मानव अिधकारको र±ाका िवषयलाई समते Åयान िदनुपन¥छ 
।  

 
४. उĥेÔयः (१) यस कायªिविधको मु́ य उĥÔेय ÿाकृितक र 

गैरÿाकृितक ÿकोपजÆय िवपदक्ो जोिखम Æयनूीकरण र 
ÓयवÖथापनका लािग Öवयंसेवकहłको संÖथागत िवकास 
एवम ् पåरचालन गरी िवपद ् ÓयवÖथापनको ÿभावकारीता 
अिभविृĦ गनुª हो ।  
यस कायªिविधका अÆय िविशĶ उĥÔेयहł दहेाय बमोिजम 
रहकेा छन ् 
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(क) समदुाय, वडा र पािलका Öतरमा Öवमंसेवकको 
संरचना तयार गरी आवÔयकताअनसुार पåरचालन 
गन¥,  

(ख) Öवयंसेवक पåरचालनका लािग Öथानीय तहमा 
संÖथागत संरचनाको ÓयवÖथा गनुª, 

(ग) Öवयंसेवक पåरचालनका लािग संघ, सÖंथा वा 
िनकायसंग समÆवय र सहकायª गन¥,  

(घ) िवपद ् पूवªतयारी तथा ÿितकायªका लािग िविभÆन 
िनकाय तथा सÖंथाबाट Öथानीय तहमा पåरचालन 
हòने Öवयंसेवकहłको पåरचालन र ÓयवÖथापनमा 
सहजीकरण गन¥, 

(ङ) Öथानीय ÖवयंसेवकहŁको सरु±ाका लािग दघुªटना 
िबमा कायªøम लाग ुगन¥ ।  

 
पåर¸छेद- ३ 

Öवयंसेवक Óयुरोको गठन र स¼चालनसÌबÆधी ÓयवÖथा 
 

५. Öथािनय Öवयंसेवक Êयुरो गठन तथा स¼चालनः (१) 

Öथानीय Öवयंसेवक Óयरुोको गठन तथा स¼चालन दहेाय 
बमोिजम हòनेछः- Öथानीय सरकार ÿमखुकको संयोजकÂवमा 
Öवयंसेवक Êयरुो गठन गåरनेछ । Öथानीय िवपद ्ÓयवÖथापन 
सिमितलेनै Öथानीय Öवयंमसवेक Êयरुोको काम गनª स³नेछ ।  
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(क) Öथानीय सरकार ÿमखु : संयोजक 
(ख) Öथानीय सरकार उपÿमखु : सदÖय 
(ग) ÿमखु, वातावरण तथा िवपद ् ÓयवÖथापन शाखा :  

सदÖय  
(घ)  वडाअÅय±हŁ : सदÖय 
(ङ)  िवषयगत शाखा ÿमखु : सदÖय 
(च)  ÿमखु तथा ÿितिनिध नेपाली सेनाः सदÖय 
(छ) ÿमखु तथा ÿितिनिध नेपाल ÿहरीः सदÖय 
(ज) ÿमखु तथा ÿितिनिध सशľ ÿहरी बल नेपालः 

सदÖय 
(झ) ÿमखु तथा ÿितिनिध नेपाल रेडøस सोसाइटीः 

सदÖय 
(ञ) ÿमखु तथा ÿितिनिध अपाङ्ग समहु : सदÖय 
(ट) ÿमखु तथा ÿितिनिध गैरसरकारी सÖंथा : सदÖय 
(ठ) ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत,माÁडवी गाँउपािलका: 

सदÖय सचीव 
 

(२) संयोजकल े आवÔयकता अनसुार बैठकमा अł 
ÿितिनिध आमÆýण गनª स³नेछ ।  

 
६. Öथािनय Öवयंसेवक Óयुरोको बैठकसÌबÆधी ÓयवÖथाः 

(१) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको बैठक सामाÆयतया वषªको 
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कÌतीमा दईु पटक बÖनेछ । तर आवÔयकतानसुार जनुसकैु 
समयमा पिन संयोजकले बैठक बोलाउन स³नेछ ।  
(२) संयोजकको अनपुिÖथितमा िनजले तोकेको Óयिĉ वा 

उपÿमखुको संयोजकÂवमा बैठक बÖन स³नेछ ।  
(३) बैठकको िनणªय सामाÆयतया सवªसÌमत वा उपिÖथत 

सदÖय सं́ याको बहòमतको आधारमा हòनेछ ।  
(४) बैठक बÖनको लागी सदÖय सं́ याको कÌतीमा आधा 
सहभागीता अिनवायª हòनेछ ।  

 
७. Öथािनय Öवयंसेवक Óयुरोको काम, कतªÓय र अिधकारः 

(१) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको काम, कतªÓय र अिधकार 
दहेाय बमोिजम हòनेछः  
(क) Öवयंसेवक पåरचालनसÌबÆधी आवÔयक मापदÁड, 

आचारसंिहता र कायªयोजना लगायतका िवषयहł 
तजुªमा गन¥ र कायªपािलकाबाट Öवीकृत गराई 
कायाªÆवयन गन¥, गराउने ।  

(ख) Öवयंसेवकले गन¥ कायªको िवषयगत ±ेý, कामको 
ÿकृित र िवपद ् जोिखमको अवÖथा अनसुार 
Öवयंसेवामा पåरचालन हòदँा आवÔयक पन¥ Óयिĉगत 
सरु±ा सामाúी, पोशाक, Æयनूतम बÆदोबÖतीमा 
सामाúी र अÆय आधारभतु आवÔयकताका सामाúी 
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र सिुवधा सÌबÆधी मापदÁड तयार गरी लाग ु गन¥, 
गराउने ।  

(ग) Öवयंसेवक सङ्गिठत र पåरचालन गन¥ िविभÆन संघ 
संÖथा वा िनकाय तथा Öवयंसेवकको प¼जीकरण, 
िनयमन र सÖंथागत िवकास गन¥, गराउने ।  

(घ) Öवयंसेवकका लािग आĽान गन¥।  
(ङ) िवपद ्ÿितकायªको समयमा Öवयंसेवी संघ सÖंथा वा 

िनकाय तथा Öवयंसेवक पåरचालन गदाª आवÔयक 
सहयोग, समÆवय, सहजीकरण, अनुगमन र िनयमन 
गन¥ ।  

(च) Öवयंसेवक पåरचालनका लािग आवÔयकता 
अनसुार केिÆþय, ÿदशे र िजÐला Öवयंसेवक 
Óयरुोसँग सहकायª गन¥ ।  

(छ) Öवयंसेवकहłको िसप र ±मता िवकास गनª िविभÆन 
संघसÖंथा तथा सरकारी िनकायसँग समÆवय र 
सहकायª गन¥ ।  
 

(२) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको बैठक तÂकाल बÖन नस³ने 
अवÖथामा Óयरुोले गनुªपन¥ कायª गनª Óयरुोको सदÖयसिचवको 
संयोजकÂवमा सदÖयहł मÅयेबाट एक कायªदल गठन गनª 
स³नेछ ।  
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८. Öथािनय Öवयंसेवक Óयुरोको सिचवालय सÌबÆधी 
ÓयवÖथाः (१) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको सिचवालयको 

काम Öथािनय आपÂकािलन कायªस¼चालन केÆþबाट हòनेछ।  
(२) उĉ कायªको लागी Öथािनय आपÂकािलन 
कायªस¼चालन केÆþको कमªचारीलाई आवÔयक िजÌमवेारी 
तोिकन ुपन¥छ ।  
 

९. बजेट तथा आिथªक ÓयवÖथाः  (१)  िविभÆन िवषय 

±ेýमा Öवयंसेवक सङ्गिठत गनª, ±मता िवकास गनª र 
पåरचालन गनª आवÔयक बजेट तथा आिथªक ÓयवÖथापन 
दहेाय बमोिजम हòनेछः 
(क) गाँउपािलका िभý िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा 

ÊयवÖथापनका लािग खिटएका Öथानीय 
ÖवयंसेवकहŁका लािग गाँउपािलकाल ेबािषªक िनती 
तथा कायªøम तय गरी बजटेको ÓयवÖथा गनुªपन¥छ । 

(ख) Öथानीय तहमा भएमा ÖवयंसेवकहŁको ±मता 
अिभबĦृीका लागी सरकारी तथा गरै सरकारी 
िनकायहŁसँग सहकायª गरी आिथªक ÓयवÖथापन गनª 
स³नेछ ।  

(ग) ÖवयंमसेवकहŁको िवमाका लागी Öथानीय Öतरमा 
कामगरीरहकेा िवमासÖंथासंग सहकायª गरीनेछ ।   
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(ख)  सरकारी, गैरसरकारी संघ, संÖथा वा िनजी ±ेýबाट 
खिटएका Öवयंसेवकको मानवोिचत आवÔयक 
खचª, औषिध उपचार ÓयवÖथा र िवमाको ÿवÆध 
Öवयंसेवक सङ्गिठत र पåरचालन गन¥ संघ–संÖथा 
वा िनकायले गनुªपन¥छ । 

 (२)  गाँउपािलकाले आवÔयकता अनसुार Öवयंसेवक 
पåरचालन गनª बजटे िविनयोजन गन¥, खचªको 
फाँटवारी रा´ने र आिथªक कारोवारको लेखापालन 
र लेखा परी±ण गराउने साथै समय समयमा खचªको 
िववरण सावªजिनक गन¥ गनुªपन¥छ । 

 
पåर¸छेद – ४ 

Öवयंसेवाका िवषयगत ±ेý सÌबÆधी ÓयवÖथा 
१०. िवपद् जोिखम Æयूनीकरण तथा ÓयवÖथापन 

सÌबÆधमा Öवयंसेवाका िवषयगत ±ेý िनधाªरणः  

(१) िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापनका लािग 
Öवयंसेवक पåरचालन गनª देहायका ±ेýहł िनधाªरण गरी 
आवÔयकता अनुसार थप िविशिĶकृत गनª सिकनेछ ।  
(क) िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण सÌबÆधी सचेतना 

तथा पवूªसचूना, तयारी रोकथाम सÌबÆधी 
िवषय,  
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(ख) मौसमपवूाªनुमान तथा पवूाªनमुानमा आधारीत 
पवूªकायª सÌबÆधी सचूना ÿवाह र सचेतनाका 
िøयाकलापका िवषय,  

(ग) िवपदमा परेका Óयिĉहłको खोज तथा 
उĦारको कायª र राहत िवतरण एवं ÓयवÖथापन 
सÌबÆधी िवषय,  

(घ) ÿाथिमक उपचार तथा आधारभतू 
ÖवाÖÃयोपचार सÌबÆधी िवषय,  

(ङ) िवपदबाट भएको ±ितको þुत मÐूयाङ्कन र 
िवपद ् ÿभािवतहłका लािग जीवनयापनका 
लािग आवÔयक पन¥ सहायताको लेखाजोखा 
सÌबÆधी िवषय 

(च) आगलागी िनयÆýण र अिµन सरु±ा सÌबÆधी 
िवषय,  

(छ) अÖथायी आ®यÖथल, ³यामप वा ³वारेÆटाइन 
ÓयवÖथापन सÌबÆधी िवषय, 

(ज) मिहला, बालबािलका, जķे नागåरक, शारीåरक 
एव ं मानिसक असĉ Óयिĉहłको संर±ण र 
संवĦªन सÌबÆधी िवषय,  

(झ) िवपदमा ÿभािवतहłका लािग मनोसामािजक 
परामशª सÌबÆधी िवषय । 

(ञ) सÌबिÆधत Óयरुोले तोकेका अÆय िवषयहł । 
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११. Öवयंसेवकको योµयताः दफा (१०) बमोिजमका िविभÆन 

िवषयगत ±ेýमा सेवा गन¥ Öवयंसेवकको Æयनूतम योµयता वा 
अनभुव Öथानीय आवÔयकतालाई ŀिĶगत गरी िनधाªरण 
गåरएको छ । Öवयंसेवकको कायª±ेý र िवषयगत ±ेý 
अनसुारको अनभुव, योµयता, िसप, ±मता र Öतर िनधाªरण 
तथा ÿमािणत हòने कुनै िकिसमको कागजात हòन ु पन¥ छ । 
Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको सदÖयताका लागी उĉ Óयĉì 
माÁडवी गाँउपािलकाको Öथाई बसोबास गरेको वा किÌतमा 
१० वषªदिेख बसोबास गद ̈आएको हòनपुन¥ छ । उĉ Óयिĉको 
कानुनी उमरे १८ वषª हòन ु पन¥ छ । साथै उĉ Óयिĉको 
Öवयंसेवाको भावना तथा उपलÓधतालाई पिन मÅयनजरमा 
िलएर सदÖयता ÿदान गåरनेछ ।  

१२. Öवयंसेवकको काम, कतªÓयः  Öवयंसेवकको काम कतªÓय 

दहेाय बमोिजम हòनेछ ।  
(क) Öवयंसेवकको मागªदशªक िसĦाÆत बमोिजम Êयरुो 

तथा सिचवालयसंग समÆव गरी िवपद ् जोिखम 
Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन कायªमा पåरचालन हòन े
।  

(ख) िवपद ्जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन कायªमा 
पåरचालन हòदँा ÿाĮ िनद¥शन, तोिकएको िजÌमेवारी 
र जवाफदेही भई पारदशê र ÿभावकारी łपमा 
पåरचािलत हòने ।  
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(ग) वडा Öतरका िवपदक्ा घटनामा ÿितकायª एव ं
मानवीय सहायताका लागी Öवतः Öफुतª łपमा 
Öवयंसेवा गन¥ ।  

(घ) मनसनुको समयमा Öथानीय आपÂकालीन 
कायªस¼चालन केÆþले र जल तथा मौसम िव²ान 
िवभागले उपलÊध गराएको सूचनाहŁ बाढी तथा 
पिहरोको जोिखममा रहकेा पåरवार तथा समदुायमा 
ÿवाह गन¥ ।  

(ङ) िवपदक्ो संभािवत जोिखममा रहकेा परीवारहŁको 
अÖथायी ÖथानाÆतरण ÿिøयामा सहयोग गन¥ । 

(च) िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापनका 
±ेýमा काम गन¥ संघ सÖंथाहŁसंग सहकायª गरी 
सामदुायीक सचेतीकरण तथा जोखीम Æयनूीकरणका 
काममा हातेमालो गन¥ ।  

(छ) जोिखम समदुाय र Öथानीय सरकारिबच पलुको 
Łपमा काम गन¥ ।  

(ज) Öवीकृत कायªिविध, मापदÁड र आचारसंिहताको 
पालना गन¥ ।  
 

१३. Öवयंसेवकको आचारसंिहताः यस कायªिविध 

बमोिजम पåरचािलत हòने Öवयंसेवकको 
आचारसंिहता दहेाय बमोिजम हòनेछ ।  
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(क) ÿÂयेक Öवयंसेवक Öवयं सरुि±त तथा ÓयविÖथत 
हòनपुन¥छ ।  

(ख) Öवयंसेवकले असल आचरण ÿदशªन गरी 
सÌमानजनक Óयवहार गनुªपन¥छ । कसैलाई जाित, 
भाषा, िलङ्ग, वणª, अवÖथा, नातागोता, आिदका 
आधारमा भदेभाव गनªपाइनेछैन ।  

(ग) Öवयंसेवकले Öथानीय परÌपरा, सÖंकृितको ²ान 
रािख यथोिचत सÌमान गनुªपन¥छ । लैङ्िगक 
सÌबेदनिशलतालाई ´याल गनुªपन¥छ ।  

(घ) Öवयंसेवकले सेवा गदाª आÉनो अनिुचत ÿभाव 
दखेाउने तथा अवाि¼छत सिुवधाको खोजी गनुªहòदनै 
। 

(ङ) Öवयंसेवकले आÉनो िववरण सÌबिÆधत Óयरुोको 
सÌपकª मा रही Óयरूोको सिचवालायमा अīाविधक 
गनुª गराउनपुन¥छ ।  

(च) Öवयंसेवकले कायªिविध र ÿचिलत काननूमा भएका 
ÓयवÖथाहł पालना गनुªपन¥छ ।  

(छ)  Öवयंसेवकले पालना गनुªपन¥ आचारसंिहतामा थप 
घट गनुª पन¥ भए Óयरुोले माÁडवी गाँउपािलकाको 
कायªपािलकाको बैठकबाट Öवीकृत गराई लाग ुगन¥छ 
। तर रािÕůय Óयरुोले जारी गरेको आचार संिहताको 
ÿितकुल हòने गरी पåरमाजªन गनª पाइने छैन ।  
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१४. Öवयंसेवकको कायªकालसÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) 

सामाÆयतया Öवयंसेवकको कायªकाल िनजको ई¸छा शिĉ र 
±मता रहòÆजेल हòनेछ । तर एक ÿकृितको Öवयंसेवाबाट अकō 
ÿकृितको Öवयंसेवामा खिटँदा िनजको ई¸छा र Óयरुोले 
तोकेको कायª±ेý तथा कायªिविध अनसुार खिटन ुपन¥छ ।  
(२) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोले िवपदक्ो ÿकृित, जोिखमको 

अवÖथा र जिटलता अनसुार Öवयंसेवकको उमरे हद 
िनधाªरण गनªस³नेछ ।  

१५. Öवयंसेवकको ±मता िवकास सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) 

Öवयंसेवकको ±मता िवकासका लािग Öवयंसेवक Óयरुो तथा 
सÌबिÆधत अÆय िनकायल े देहाय बमोिजमका कायªहł 
गनªस³ने छन ्  
(क) िवषयगत ±ेýसँग सÌबिÆधत आधारभतू तािलम, 

ÿिश±ण र अËयास ÿदान गन¥ ।  
(ख) Öवयंसेवकलाई तोिकएको कायªसÌपादन लािग 

आवÔयक उपकरण, मेिशन र अÆय सामाúीहł 
उपलÓध गराउने ।  

(ग) िविभÆन ÿकोपबाट हòन ेसÌभािवत िवपद ्पåरŀÕयमा 
आधाåरत नमनुा घटना अËयासमा सहभागी गराउने 
।  
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(घ) आवÔयकता अनसुार तािलम ÿाĮ 
Öवयंसेवकहłलाई पनुः ताजगी तािलमको ÓयवÖथा 
गन¥, गराउने । 

(ङ) Óयरुोले Öवयंसेवकको ±मता िवकास गनª ÿचिलत 
कानुन बमोिजम सÌबिÆधत संघ सÖंथा वा 
िनकायहłसँग साझदेारी र सहकायª गन¥ ।   

(च)  Öवयंसेवकको ±मता िवकास सÌबÆधी अÆय काम 
गन¥, गराउने ।  
 

१६. Öवयंसेवक पåरचालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) 

Öवयंसेवक पåरचालन सÌबÆधी ÓयवÖथा देहाय बमोिजम 
हòनेछ : 
(क)  Öवयंसेवकको पåरचालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ 

िजÌमा Öथािनय Öवयंसेवक Óयुरोको हòनेछ ।  
(ख) िवपदक्ो घटना र ÿकृित हåेर Óयरुो माफª त खटाइने 

Öवयंसेवकको दघुªटना िवमाको ÓयवÖथा गåरनेछ । 
यīिप Öवयंसेवक सूिचकृत गदाª नै Öथािनय 
Öवयंसेवक Óयरूोले सÌभव भएसÌम ÖवाÖथय र 
दघुªटना िवमा गन¥छ ।  

(ग) िवपदक्ो घटना र ÿकृित हåेर Óयरुोले Öवयंसेवकलाई 
Æयनूतम भ°ा वा पाåर®िमकको ÓयवÖथा गनª 
स³नेछ।  
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(घ) Öवयंसेवक पåरचालनको लािग िवि°य तथा अÆय 
®ोतसाधनको ÓयवÖथापन Öथािनय Öवयंसेवक 
Óयरुोले गन¥छ । सोको ÓयवÖथापन गदाª सÌबिÆधत 
िनकाय एवं सÖंथाहłसँग आवÔयक सहकायª 
गनªसिकनेछ ।  

(ङ) सÌभव भएसÌम Öवयंसेवक पåरचालन गदाª Öथािनय 
िनकायबाट पåरचािलत Öवयंसेवक हो भÆने पåरचय 
खÐुने कुनै पåरचय पý वा पोशाकको ÓयवÖथा 
गåरनेछ।  

(च) Öवयंसेवक पåरचालन हòदँा कुनै िकिसमको दघुªटना 
भए वा ÖवाÖÃय समÖया दखेा परेमा Óयरूोले 
उपचारको ÓयवÖथामा सहजीकरण तथा सहयोग 
गन¥छ ।  
 

१७. Öवयंसेवकलाई Öवयंसेवा गनª रोक लगाउने वा 
Öवयंसेवकबाट हटाउने सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) कुन ै

Öवयंसेवकले आचारसंिहताको पालना नगरेमा वा 
तोिकएको िजÌमेवारी परुा गरेको नदेिखएमा सÌबिÆधत 
Óयरुोले उĉ Öवयंसेवकलाई Öवयंसेवा गनª रोक लगाउन 
स³नेछ ।  

(२) यो कायªिविध र ÿचिलत कानुन िवपåरत कायª गन¥ 
Öवयंसेवकलाई सÌबिÆधत Óयरुोले हटाउन स³नेछ । 



खÁड ८ ) सं́ या ४  Öथानीय राजपý  भाग २ िमित:२०८१/१२/१४ 

 

19 
 

तर हटाउन अिघ सफाई पेश गन¥ मनािसव अवसर 
ÿदान गनुªपन¥छ ।  

(३) कुनै Öवयंसेवकले कुनै कसरु गरेको दिेखएमा कसरुको 
ÿकृित र माýा अनसुार ÿचिलत काननु बमोिजम 
कारवाही गनª बाधा पन¥छैन ।  

१८. Öवयंसेवक कदर तथा सÌमान (१) Öवयंसेवकको 

कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनको आधारमा सÌबिÆधत Óयरुोले 
Öथािनय िवपद ् ÓयवÖथापन सिमितको सहमितमा नगद 
परुÖकार साथै ÿोÂसाहन वा कदर गनª स³नेछ । साथै 
रािÕůयÖतरको परुÖकार, सÌमान र कदरको िसफाåरसका लािग 
िजÐला ÿशासन कायाªलयको माÅयमबाट रािÕůय िवपद ्
जोिखम Æयिूनकरण तथा ÓयवÖथापन ÿािधकरणलाई 
िसफाåरस गन¥छ ।   

 
 

पåर¸छेद – ५ 
सरोकारवाला िनकाय तथा संघ संÖथाहłको भूिमका 

 
१९. कायªपािलकाको भूिमकाः (१) कायªपािलकाको भिूमका 

दहेाय बमोिजम हòनेछ  
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(क) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोलाई Öवयंसेवक 
पåरचालनका लािग आवÔयक बजटे ÓयवÖथा गन¥ 
।  

(ख) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुो गठन, स¼चालन, ±मता 
अिभबिृĦ र Âसयसँग सÌबĦ संघ, सÖंथा र 
िनकायका कायªको िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन 
गन¥ र सधुारका लािग आवÔयक सझुाव िदने ।  

(ग) Öवयंसेवकहłको मनोबल उ¸च रा´न Öथािनय 
Öवयंसेवक Óयरुोले ÿÖतािवत गरेका नामहłलाई 
उिचत ÿोÂसाहन र कदर गन¥ ।  

(घ)  गाँउ Öतåरय साथै वडा र समदुाय Öतरमा Öवयंसेवक 
समहु गठन र स¼चालन गनª सहयोग गन¥ ।  

(ङ) Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोले पेश गरेको Öवयंसेवक 
कायªिवधी Öवीकृत गरी लाग ुगन¥, गराउने ।  

(च) िवपद ् पवूªतयारी तथा ÿितकायªमा Öवयंसेवकको 
ÿबÆध र ÿभावकारी पåरचालन गनª Öवयंसेवक 
संङ्गिठत र पåरचालन गन¥ संघ सÖंथा वा 
िनकायसँग समÆवय र सहकायª गनª Öथािनय 
Öवयंसेवक Óयरुोलाई सहयोग गन¥ ।  

(छ) Öवयंसेवकको ±मता अिभविृĦ र पåरचालनका 
लािग उपलÓध Öथािनय ®ोत पåरचालन गनुªका 
साथै िजÐला ÿदशे सरकार र रािÕůय िवपद ्जोिखम 
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Æयिूनकरण तथा ÓयवÖथापन ÿािधकरणसँग 
समÆवय गरी अÆय आवÔयक ®ोत साधन जटुाउन 
Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोलाई सहयोग गन¥ ।  

(ज) Öवयंसेवक पåरचालन तथा Öवयंसेवकले गरेको 
कामको िववरण िवपदस्ÌबÆधी वािषªक ÿितवेदनमा 
समावेश गन¥, गराउने ।  

२०. Öथािनय आपÂकालीन कायªस¼चालन केÆþको 
भूिमकाः  

(क)  Öथानीय आपÂकालीन कायªस¼चालन केÆþल े
Öथािनय Öवयंसेवक Óयरुोको सिचवालयको काम 
गन¥छ ।  

(ख)  Öवयंसेवकको रोĶर तथा िवÖततृ िववरणको 
तÃयाङ्क रा´ने र िवīतुीय माÅयममा डाटावेश 
तयार गरी स¼चालन गन¥ । रोĶरको अīाविधक 
िववरण आविधकłपमा िजÐला, ÿदशे  र रािÕůय 
िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन 
ÿािधकरणमा पेश गन¥ ।  

(ग)  िवपदक्ो घटनामा थप जनशिĉको आवÔयकता 
भएमा Öवयंसेवकलाई Öथािनय िवपद ्ÓयवÖथापन 
कोषको ÿयोग गåर Öथािनय आपÂकालीन 
कायªस¼चालन केÆþमा पåरचालन गनªका लािग 
Óयरूोलाई अनरुोध गन¥।  
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२१. गैरसरकारी संघ–संÖथाको भूिमकाः 

(क)   िवपद ्पवूªतयारी र पवूªकायª तथा िवपद ्ÿितकायªको 
समयमा नगर Öवयंसेवक Êयरुो र सुर±ा 
िनकायहŁबीच सहयोग, समÆवय र सहकायª गरी 
जनधनको र±ा गन¥ ।  

(ख)  तोिकएको िनद¥िशका, मापदÁड र आचारसंिहता 
अÆतगªत रही आÉनो िवषय±ेý अनŁुपका 
Öवयंसेवक सङ्गिठत गनª, सचूीकरण गनª, ±मता 
िवकास गनª र पåरचालन गनª Öवयंसेवक Êयरुोसँग 
आवÔयक समÆवय र सहकायª गन¥ । 

 
पåर¸छेद -६ 

२२. कायªिविध पåरमाजªन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) Öथािनय 

Öवयंसेवक Óयरुोले आवÔयकता अनसुार यो कायªिविध 
पåरमाजªनका लागी कायªपािलकामा पेश गनª स³नेछ ।  
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अनुसूची – १ 

Öवयंसेवक कायª िववरणमा समावेश हòनुपन¥ बँुदाहł 

 आफुले खिटएको कायª±ेýमा ÿितवĦ भई सामिुहक कायªमा 
लाµनपुन¥ ।  

 Öवयंसेवक आफै Öवत Öफुतª łपमा मानवीय सहायताको 
लािग पåरचािलन हòनपुन¥ ।  

 Öवयंसेवक Öवयंसेवाको लािग आवÔयकतानसुार जनुसुकै 
समयमा पिन तÂपरताका साथ पåरचािलत हòनपुन¥ ।  

 Öवयंसेवकले कायª±ेýमा खिटदा आधारभतू मानवीय 
मÐुयलाई आÂमसाथ गनुªपन¥ ।  

 Öवयंसेवकले सेवा ÿवाह गदाª तटÖथता र िनÖप±ता कायम 
गनुªपन¥ ।  

 Öवयंसेवकले आफुले सÌपादन गरेको कामको िववरण 
सÌबिÆधत Êयरुोलाई िनयिमतłपमा जानकारी गराउन ुपन¥ ।  

 Öवयंसेवकले कायª±ेýमा खिटदा िपिडतलाई 
आवÔयकतानसुार मनोसामािजक परामशª िदनुपन¥ ।  

 आÉनो द±ता अिभविृĦका लािग ÿयÂनशील हòनपुन¥ ।  

 Öवयंसेवा कायªमा स±मताका साथ आÉनो ²ान, िसप र 
±मताको ÿयोग गनुªपन¥ ।  
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 Öवयंसेवा िनःÖवाथª तथा भेदभावरिहत गनुªपन¥ ।  

 Öवयंसेवा “आÉनो सरु±ा पिहला (Safety First)”, “परÖपर 
मĥत” अवधारणामा आधाåरत भई सुर±ा सÌबÆधी सबै 
मापदÁड पालना गनुªपन¥ ।  

 सङ्कटािभमखु मािनसहłले िविभÆन अवÖथामा िववकेभÆदा 
भावनाबाट ÿेåरत भई ÿितिøया गनª स³छन् भÆने कुराको 
जानकारी Öवयंसेवकमा हòनपुदªछ ।  

 आवÔयक नभएको सहायता िवरलै úाĻ हòÆछ र कुनै 
Óयिĉसँग यसलाई अÖवीकार गन¥ अिधकार हòÆछ भÆने कुरा 
Öवयंसेवकले मनन गनुªपदªछ । 
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अनुसूची – २ 

Öवयंसेवक आवेदन फारम 
१) नाम, थरः  
२) ठेगानाः  
अÖथायी ठेगानाः Öथायी ठेगानाः 

गा.पान.पाउ.म.न.पाम.न.पा गा.पान.पाउ.म.न.पाम.न.पा 
वाडª नः वाडª नः 

टोलमागªचोकः टोलमागªचोकः 
िजÐलाः िजÐलाः 
ÿदशेः  ÿदशेः 
३) ना.ÿ.न.ं रा. पåरचय पý नः 
जाåर िमित र िजÐला 
४) पेशाः 
५) सÌपकª ः  
टेिलफोन नः मोवाईल नः  

  फोटो 
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ईमले आईडीः  
ठेगानाः  
६) आवĦ सÖंथाको नामः 
संÖथा दताª नः  दताª िमितः 
सÌपकª  नÌबरः  
टेिलफोन नः ईमले आईडीः 
७)तािलम (िलएकोनिलएको): 
िलएको भए तािलमको नामः  

तािलमको िवषयÿकारिकिसमः 
िवषयसँग सÌबिÆधत अÆय तािलमहłः  

   आवदेकको दÖतखत........................................ 

 

ÿमाणीकरण िमित :२०८१/१२/१९                                                                           आ²ाले,                                                                                                            
                                           िभमकाÆत भÁडारी   

                                                                                                           ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत  
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